OCooNOOTULLPdWN B

WWWWWWWWWNNNNNNNNNNRPRREPRPRRPRPR
ONOU D WNROOVONIITULDEWNROWOVLONOOUD WNRO

Nei til nulltimerkontrakter i privat barneverninstitusjoner

Private barneverninstitusjoner ansetter bade fagleerte miljgterapeuter og ufagleerte
miljgarbeidere. De aller fleste fagleerte gar i hundre prosent fast stilling, mens de aller fleste
ufaglzaerte gar pa nulltimerskontrakter. De ufaglaerte har dermed ikke noen fast institusjon a
forholde seg til, og jobber derfor der det er mest behov, det vil si ved sykdom hos faste
ansatte eller der hvor bedriften trenger akutt oppbemanning.

Ansatte pa nulltimerskontrakter mottar lite eller ingen oppleaering i forkant av oppmgte pa
institusjonen. De vet lite eller ingenting om ungdommen fgr oppmete, og kjenner lite til,
eller ingenting til institusjonens rutiner. De vet heller ikke nar neste arbeidsdag vil veere. |
perioder kan de ble tilkalt ofte, og andre ganger sjelden. Skulle en ansatt pa
nulltimerskontrakt bli syk i arbeidstiden, og ma forlate arbeidet, eller blir syk i tidsperioden
hvor vedkommende ikke har blitt kalt inn pa jobb, har vedkommende ingen rettigheter pa
sykemelding.

Sikkerhetstiltakene og oppfalging for ansette pa nulltimerskontakter er begrensede eller ikke
eksisterende. De ansette er selv ansvarlig for @8 dokumentere og rapportere dersom det
oppstarhendelser i jobbsammenheng som krever fgring av avvik, protokoll, kunnskap om
rettighetsforskriften, hviletid, eller der den ansatte selv ma dekke gkonomiske utgifter for
institusjonen. Ansatte pa nulltimerskontrakt i privat barneverninstitusjon mottar ikke
opplaering i hvordan fgre avvik, protokoll eller gkonomi. Institusjonene setter opp kurs, men
disse er forbeholdt faste ansatte, da de ansatte pa nulltimerskontrakt pa kurstidspunktet
befinner seg pa institusjonen som vikar. | tilfeller kan ogsa 1 vikar bli satt til 3 dekke opp for
2 ansatte pa kurs. Senterungdommen mener at dette er feil mate a behandle arbeidstakere

pa.

Vi gnsker a arbeide videre for fglgende forslag:

e Awvikle nulltimerskontrakt i private barneverninstitusjoner.

e Private barneverninstitusjoner skal gi lik opplaering til alle sine ansatte, uavhengig om
vedkommende er fagutdannet eller ikke, om vedkommende er ansatte i fast stilling
eller er vikar.

o Alle ansatte skal kjenne til rettighetsforskriften og avvikssystemet.

o Vikarer skal ha forutsigbarhet i arbeidshverdagen, slik at hviletiden opprettholdes.

e Vikarer skal ha like rettigheter til oppfelging fra arbeidsgiver samt rett pa
sykemeldinger som fast ansatte.

o Kravom 80 % fagsansette i private barneverninstitusjoner.
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