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Mgater

Nar man er engasjert i ungdomspolitikken blir det ofte mye mgte-
virksomhet. For at man skal kunne bruke mest mulig av tiden pa
det som ofte er det morsomste i Senterungdommen, politikk og
sosialt, er det viktig at mgtene er effektive. Under finner du god
informasjon bade for lokallag og fylkeslag. Det er ogsa en egen
bolk om gjennomfg@ring av arsmgter.

Ulike typer moter

Det finnes mange mater & organisere et mgte pa, og mgte-
form velger vi avhengig av hva som er malet med mgtet, hvem
man vil invitere, og hvilke oppgaver som skal Igses. Styremgter
er den hyppigste mgteformen, som er jevnlige mgter i fylkes-
eller lokallagsstyrer for a fglge opp aktiviteten i laget, og plan-
legge nye arrangementer, bade i fylkesstyrer og lokallagsstyrer.
Medlemsmgter er mgter som ofte blir planlagt pa disse styre-
megtene, og er sosiale mgteplasser med politisk pafyll, diskusjon
og annen aktivitet. Andre mgter man kan arrangere er folkemgter,
apne mgter med politiske innledninger og temamgter.

Forberedelser

Styremgter ma planlegges i god tid. Sett gjerne av dato for neste
styremgte allerede pa innkallingen til gjeldende mgte. Sakspapirer
ma sendes ut i god nok tid til at styremedlemmene far satt seg inn
i sakene som skal diskuteres.

Til styremgter skal det sendes ut saksliste og sakspapirer. Sammen
med disse skal eventuelle saksvedlegg ligge. Maler for innkalling
og saksliste finner du i vedleggene til denne boka.

| planleggingen av medlemsmegter og annen aktivitet er det noen
viktige sp@rsmal a stille seg:

e Hva skal mgtet handle om/hva skal vi gjgre?

e Hvilken dato? Sett dato i god nok tid

e Hvor skal vi holde mgtet? Ma vi booke lokale?

e Skal vi ha noen eksterne innledere? Hvem?

e Hva ma fikses i forkant av eventuell handling, teknisk, osv?

Pa medlemsmgter er det viktig at informasjon om tema, tidspunkt
og sted kommer ut i god tid. Facebookarrangementer er en god
mate & na ut til mange medlemmer.
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Nar mgtet naermer seg kan det vaere greit a sende en paminnelse
til innledere, sjekke at de delegerte oppgavene blir I@st, og at alt er
klart noen dager i forveien. Slik unngar man at oppgaver blir glemt,
og avverger kriser fgr de oppstar.

Gjennomfgring

Mgteansvarlige bgr mgte opp i god tid for a se at alt er som det
skal. Om det skulle vaere mangler har man tid til 3 lgse dette fgr
m@testart.

Hold programmet sa godt det gar. Vi viser respekt for hverandres
tid og avslutter til oppsatt tid.

Skriv referat fra mgtene, der konklusjoner og vedtak kommer godt
fram.

Bli enige om hvordan saker fglges opp, sett opp hvem som er
ansvarlig for oppfglging og sett frister for gjennomfgring.

Gjgr tydelige vedtak, med konkrete oppgaver.

Det sosiale er viktig uansett pa hvilket arrangement i Senter-
ungdommen vi er pa. Sett av tid til en god kaffepause, til sosialt og
utenomsaklig prat. Sett gjerne av egen tid til dette, og hold selve
megtebehandlingen og det sosiale adskilt i mgtet.

Tips til god moteledelse

e Som mgteleder er det viktig a finne balansen
mellom a vaere mgteleder og mgtedeltager.

e P3 sma mgter som styremgter og interne arrangementer
gar det fint & ha begge rollene, mens pa st@grre mgter
som folkemgter og arsmgter ma man vaere bevisst pa sin
rolle. Se mer om arsmgte under kapitlene om lokallag og
fylkeslag.Pa styremgter kan man gjerne bytte pa hvem
som er mgteleder.

e Oppsummere diskusjonen i mgtet ofte,
og fordele ansvar etter hvert.

e Veer ryddig. Det kan komme mange forskjellige forslag
samtidig, skriv de ned og diskuter ett og ett forslag
om gangen.
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Neermere bestemmelser om arsmgter
finner du i vedtektene vdre.

Lokallag: §6.2 og 6.3
Fylkeslag: §8.4 og 8.5
Landsmgtet: § 10 og 11

Vedtektene finner du pa vdre nettsider:

senterungdommen.no/dokumenter

e Sgrge for at utenomsaklige ting blir snakket om i
pausene. Veere «viddevakt», og sgrg for at disku-
sjonen ikke kommer helt ut pa viddene.

e Holde fokus pa saklighet og fakta nar uenighet oppstar.

e Sgrge for at alle forstar oppgaver som blir delegert. Ta gjerne
en oppsummering av hvem som skal gjgre hva pa slutten.

e Skape aktivitet og engasjement i mgtet ved a:

e Vise nysgjerrighet og interesse for det som blir sagt.

e \ise at man setter seg inn i og prgver
a forsta andres synspunkt.

e Stille relevante spgrsmal.

e Aktivisere passive mgtedeltagere ved a stille spgrsmal.

e Bruke humor og sgrge for god stemning i mgtet

Arsmgter

Arsmgtet er som regel drets mest formelle mgte, og her er det
viktig @ ha orden i sysakene, bade nar det kommer til forberedelser,
under mgtet og i etterkant. Under fglger en kort sjekkliste med det
som er viktig @ huske pa. Alle maler for de nevnte dokumentene
finner du som vedlegg i filsamlingen pa Innsiden.

e Innkallingen til arsmgtet skal sendes ut 14 dager i forkant av
lokallagsarsmgter og 4 uker i forkant av fylkesarsmgter, og
det er vanlig @ sende denne ut pa e-post, samt a sette opp et
arrangement pa Facebook. Husk ogsa a sende innkallingen
til fylkesstyret og lokallaget i SP (gjelder lokallagsarsmgter)
og fylkeslaget i SP (gjelder fylkesarsmgter).

e Kombiner med noe sosialt eller politisk. Det er ikke ofte man
samler sa mange av medlemmene, sa det er viktig at de som
kommer fgler de far noe hyggelig og/eller interessant ut av
a komme.

o Arsmeldingen er en kort oppsummering av hva laget har gjort
det siste aret, hvilke aktiviteter som er blitt arrangert, andre
aktiviteter laget har deltatt p3, spesielle saker som man har
fatt gjennomslag for, og hvem som har sittet i styret. Dette
dokumentet viser for ettertiden hva arbeidsaret har inne-
holdt.

En arbeidsplan er en plan over hva laget skal arbeide med i det
kommende aret. Det er viktig at alle lokal-/fylkeslag har en slik
plan. En arbeidsplan skal fortelle hvordan laget vil arbeide og hvilke
aktiviteter de gnsker a gjennomfgre. Arbeidsplanen skal ogsa inne-
holde tidspunkter og frister for gjennomfgringen av aktivitetene.
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Hvordan lage en arbeidsplan?

Det er tre viktige stikkord vi ma ha klart for oss nar en arbeidsplan Maler for arbeidsplan o.1. finner du pd
skal utarbeides: hva, nar, og hvem: senterungdommen.no/handboka

e Hva skal vi gjgre?
e Nar skal vi gjgre det?
e Hvem skal vaere ansvarlig for at det blir gjort?

TIPS!
Det er viktig at dere f@gr utarbeiding av neste ars arbeidsplan tar en
kritisk gjennomgang av siste arbeidsar:

e Hadde vi konkrete mal for arbeidsaret?
e Ble malene nadd?

e Hva gikk galt, og hvorfor?

e Hva gikk bra, og hvorfor?

e Hva kunne ha veert gjort bedre?

Budsjett skal vedtas pa arsmgtet, se mer om dette i kapittelet om
gkonomi.

Protokollen er referatet fra arsmgtet, og fgres i pennen av den
som er valgt av referent i arsmgtet. Det er vanlig at to deltagere
i mgtet underskriver protokollen i ettertid for a sikre at det som
star der er riktig. Arsmgteprotokollen er det dokumentet som
gjgr valget av styret gyldig, samt at det viser de andre vedtaken
fra mgtet, og er sammen med arsmeldingen og regnskapet
historiske dokumenter.
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